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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman wkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alzan da, bu eennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cam, canani bitiin varimm alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, besamp kanh yagim,
Fiskinr ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

Egitimdur ki bir mulleti ya zgii,
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK

GENGLIGE HITABE
Ey Tilrk gengligi Birinci vazifen, Tirk Istialni, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istikhalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymetl hazinendir istihalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraifini diiginmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir, Ifiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
iltiin diinyada emsali gérillmemis bir galibiyetin miimessil
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmn, biltiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi biffil iggal edilmis olabilir. Biiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunablirler. Hatta bu iktidar szhipleri sahsi
menfaatlerini, milstevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismds olabilirlr.

Ey Tk istktelinin evlad! Iste, bu ahval ve geraitiginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur!
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Egitimde stratejik planlama, toplumun geligsimine onderlik edecek, ulusal ve uluslararasi bilime katki

saglayarak egitim kurumlarini, bilginin kaynagi ve foplumsal sorunlarin agilmasinda ¢6ziim ortag: yapacaktir. "Stratejik
Egitim Planimizin Okulumuzun gelecegine i1sik tutmasini diliyorum.”

Cantirk AKBABA
Okul Midird
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Okul / Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres:

Yenice Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Cad. no:1

Cografi Konum (link)*:

https:/ /tinyurl.com/vippamjy

Telefon Numarasi:

0(266)576 24 02

Faks Numarasi:

0(266)576 24 02

e- Posta Adresi: 748523(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /kepsutimamhatip.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 748523 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 2

18 4
Ogrenci Sayisi: 23 Ogretmen Sayis 4

41 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :10
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 163,78 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 yil
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SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa
Kemal Atatiirk)

Bir milleti 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de
ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Kepsut Hasan Basri Cantay Imam Hatip Ortaokulu olarak 2024— 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Kepsut Hasan Basri Cantay Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun
giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek i@n}ééﬁhﬂ,l@grcﬁm, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sé{lgifdlbm,lildtisimgl agik, cOziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler

rminpessi

yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
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varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise OK

lerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almus,

: il " o _"enlerden den oLusarn yedi kisilik bir kurul tarafindan yapilmastir.
Daha sonra SWOT Sonuglarlna gore stratejik planlama iﬁ Q a geCilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem planit ve sonugta basar1 veya basarisizlifin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda

gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kepsut Hasan Basri Cantay Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Calismalar sirasinda bizlere destek veren tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Cantiirk AKBABA

Okul Midiirii
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KISALTMALAR

TEHB : Temel Egitim Hizmetleri Birimi

OHB : Ortadgretim Hizmetleri Birimi

MTEHB : Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi

DOHB : Din Ogretimi Hizmetleri Birimi

OERHB : Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

HBOHB : Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

OOKHB : Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri Birimi

BIETHB : Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri Birimi
ODSHB : Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Birimi
YYEHB : Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Hizmetleri Birimi
SGHB : Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

IKHB : Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Birimi

DHB : Destek Hizmetleri Birimi
IEHB :insaat ve Emlak Hizmetleri Birim

BIGEP: Basariy1 Izleme ve Gelistirme Projesi
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama stirecinde yol gostermek amaciyla 2003
yilinda Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu hazirlanmis ve 2006 yilinda Kilavuzun ikinci stirimii uygulamaya
konulmustur. Ikinci siiriimden elde edilen deneyimler cercevesinde, odagina genel biitce kapsamindaki kamu idareleri,
tiniversiteler ve ytiiksek teknoloji enstittileri disindaki 6zel biitgeli idareler ile sosyal giivenlik kurumlarini alarak gelistirilen

Kilavuz, 2018 yilinda tictincii stirtim olarak Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan yayimlanmustir.

Cumbhurbaskanligit makaminin 16/01/2020 tarihli ve 2 sayili Olur’lariyla 2020 yilinda performans esasli program biitce

sistemine gecilmis ve performans programlari program-alt program esash olarak hazirlanmaya baslanmstir.

5018 sayili Kanunun dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla ytikimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Cumhurbaskan:1 yetkili kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
Amag ve hedeflere ulasilmasini etkileyebilecek riskler gz ontinde bulundurularak ve gerekli degerlendirmeler yapilarak
amag ve hedeflerin belirlenmesini desteklemek.Dogru hazirlanmis bir stratejik plan kurumun gelecege yonelik olumlu
adimlar atmasini, kurumun gtiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesini, kurum igin firsat ve tehdit olusturacak durumlarin tespit

edilmesini saglamaktadir. Ayrica dogru gelistirilen bir plan; zaman, kaynak ve isgiictinden tasarruf edilmesini, kaynaklarmn en
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dogru sekilde hedefi gerceklestirebilmek icin kullanilmasini saglamaktadir. Boylece gelistirilen strateji ile birlikte kaliteli bir

egitim ortami hazirlanmakta ve egitim seviyesi en tist noktaya ¢ikarilabilmektedir.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Kepsut Hasan Basri Cantay imam Hatip Ortaokulu Ogrencileri, velileri ve diger paydaslarin beklentilerine yamt verip, onlarmn
gelecegine iliskin hedeflerinde yon verici olmak, kurumsal olarak seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Kepsut Hasan Basri Cantay imam Hatip Ortaokulu, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanlhigimin 2022/21 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programm
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
5 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
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1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJI GELISTIRME KURULU BIiLGILERI

SIRA ) .
ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Cantiirk AKBABA OKUL/ KURUM MUDURU
2 Hatice SARI OGRETMEN
3 Sevil GUMUS OGRETMEN
4 Mesut ERDOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Soner ARKAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLAN EKIiBi BILGILERI
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Mustafa GIRGIN MUDUR YARDIMCISI
2 Reyhan AKBAS OGRETMEN
3 Zekiye AKCAM OGRETMEN
4 Sevket UCAR OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI
5 Abdullah AKBULUT OGRENCI VELISi
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1.2. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kepsut Hasan Basri Cantay Imam Hatip Ortaokulu Mudiirligii 2024-2028 yillarini kapsayacak stratejik plani hazirlik
calismalar1 2022/21 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programina uygun olarak baslatilmustir.

1- 06.10.2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2022/21 nolu Genelgesi ve 2024-2028 Stratejik

Plan Hazirlik Programa ile ilgemizde galismalar baslatilmistir.

2. 22.09.2023 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibi listesi Kepsut Ilge Milli Egitim Mudirliigti Strateji Gelistirme

Birimi'ne iletilmistir.
3. 05.10.2023 tarihinde gerekli calismalar okul diizeyinde baslatiimistir.

4. 01.02.2024 tarihinde bakanlik tarafindan yayinlanan kilavuz ve hedef kartlar1 incelenerek III. Kisim calismalari

baslatilmastir.

5. 19.02.2024 tarihinde Balikesir Ilce Milli Egitim Miudiirligii ve Kepsut Ilge Milli Egitim Miidiirligii tarafindan giincellenen

stratejik planlar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

6. Stratejik planlama ekip tiyeleri ile stratejik planla ilgili olarak toplanti yapilmis ve gerekli performans gostergeleri

birimlerden istenilmistir.

7. Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik Programi'nda belirttigi

model {izerine stratejik plan tasarlanmis ve tamamlanmistir.
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CALISMA TAKVIMI

Subat
Mart
Nisan
Mavyis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylul
Ekim
Kasim

‘| Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerininve Calisma Planinin Baskanliga Bildirilmesi

i Ml Egitim Muidiirliikleri Stratejik Plan Hazirlik Programlarinin Olugturulmasi
Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetii Egitim Verilmesi
Durum Analizi

Gelecege Bakig, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme

ilce MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Siirecinde Danismanlik ve Rehberlik Yapiimasi

ilce, Okul ve Kurum Stratejik Planlarininincelenerek, Hedefler Diizeyinde il MEM Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Gelistirme Baskanliginin Degerlendirmesi
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BOLUM II: DURUI




2.1. Kurumsal Tarihge

Kepsut Hasan Basri Cantay Imam Hatip Ortaokulu 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete girmistir. Kuruldugu
giinden bugiine kadar evrensel insani degerleri rehber edinmis siirekli kendini gelistiren, mesleki degisimlere uyum saglayan

kadrosuyla 6grencilerini gelecege giivenle hazirlamaktadr.

Iice merkezinde, Yenice Mahallede bulunan okulumuzun Balikesir il merkezine mesafesi 23 kn’dir. 40 6grencisi olan
okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bir kism ilce merkezinde ikamet ederken, cevre kdylerden gelen
ogrencilerimiz ogrenci yurtlarinda kalmaktadir. “Tasunali Egitim” kapsaminda sekiz farkli koyden ogrenci gelimektedir. 7
derslik, 1 ¢ok amacl salon, 1 mescid, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi, 1 6gretmenler odasi bulunmaktadur.

Okulumuzda okul idarecileri de dahil olimak iizere 8 6gretmen, 2 yardimci personel mevcuttur.

Tiim smiflarumizda ve ogretmenler odasinda Fatih Projesi kapsaminda getirilen “Akilli Tahta” mevcuttur.
Ogrencilerimiz mevsim sartlarina gore okul bahgesinde veya Cok Amach Salon’da sportif faaliyetlerini yapabilmekteler.

Okulumuz Tiirkge, Ingilizce ve Arapga dillerinde eitim vermektedir.

Okulumuzda; etkinliklerimizi 6grencilerin her tiirlii gelisimsel donemlerini goz oniinde tutarak planliyoruz. Sosyal ve
kiiltiirel aktivitelerimizin nicelik ve nitelik yoniinden ¢oklugu ogrencilerimize kendini ifade etme becerisi kazandirmakta,
ozgiivenlerinin dogru gelismesine yardimci olmaktadir. Yaptigimiz okul ve cevre gezileri ile dogaya sayginin pratikte ne
anlama geldigini idrak etmekte ve uygulamaktadirlar. Sinema ve kisa film gosterimlerimiz ile dijital diinyaya ayak
uydurmakta kolaylhik yasamaktadirlar. Kiiltiir ve sanat1 gercek manada kavramakta, kiiltiir-sanat eseri olusum siirecini bire
bir yasamaktalar.

Okulumuz, geleneksel egitim yontemlerinin yamnda cagin gerektirdigi modern yaklasimlara sahip bir egitim
kurumudur. Gelistirdigimiz projeler, katildigimiz fuar ve senlikler, akademik basarimizi iist diizeye ¢itkarmamiza destek
olmaktadar.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Durum analizinde, gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesiicin ge¢miste neler basarildigs,
hangialanlardahedeflere ulasilamadig1 ve bunun nedenleri, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ( bina, atolye,
islik, merkezi konum, ulasim kolaylig1, spor basarilari, vs.) hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu belirtilmelidir. 2019-2023
stratejik plani incelenerek degerlendirilmelidir.( 6rnegin 2019-2023 strateji planinda 6grencilerin yabanc dil yeterliligini
arttirmak , ulusal ve uluslararas1 projelere katilma hedefinin gerceklesmedigi durumda belirlenen stratejilerin yeterli
olmadig, secilen hedefin okulun amacina uygun olmadig1 veya degisen uygulamalar sonucu siirekliligin saglanamamasi,
internet altyapi vs bilesenlerinin olmamas: gibi ) Bunun yaninda eger hedefe ulasilmissa belirlenen stratejilerin dogrulugunu
ve performans gostergelerinin tutarliligindan bahsedilebilir.

2023 yil1 itibariyla bircok gostergede ulasma oranimiz ytizde ytiz olarak beklenilen hedeflere ulasilmistir. Okuma
oranlar1 ytikselmis ve 6grenci basina okunan kitap sayis1 ve dagitilan kitap sayilarinda istenilen hedefe tam anlamiyla
ulasilmistir. Mezun olan 6grencilerimizin tamamu bir tist egitim kurumuna yerlesmistir gibi

2.3. Mevzuat Analizi

Balikesir 11 Milli Egitim Mudirligii, Milli Egitim Bakanlign Merkez Teskilati'na bagl kurum yapist geregi, tasra
teskilatinca ytirtitiilmesi gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup; yetki, gorev ve sorumluluklari, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, MEB kanunlar1 (430, 1739 vb.) 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, Ttirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin ilgili maddeleri (10, 24, 42 ve 62) ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanligi'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun ilgili maddeleri (3. ve 9. maddeler), yonetmelik, yonerge,
bakanlar kurulu kararlari, genelge, teblig, usiil ve esaslar gibi hiiktimler uyarinca gorevlerini ytirtitmektedir. Milli Egitim
Bakanlig il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore Milli Egitim Midiirligiin bashca gorev ve

sorumluluklars;

1. Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda ytnetmek,
yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gorevlerini il ve ilge

yoneticileri arasinda yapacaklari is boliimii gercevesinde ytirtitmek.
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2. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiilttirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giictine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve

ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede ytriitmek ve denetlemek.

3. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini

teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasin izlemek ve koordine etmek.

4. Tum bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giictine, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbtise

deger veren, topluma kars: sorumluluk duyan, yapic, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

5. Tum bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is grme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarin ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna

katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

6. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini

yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

7. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarin

uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

8. Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans dlctitlerinin uygulanmasini,
ogretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve

degerlendirilmesini saglamak.

9. Vatandas odakl1 yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet
standartlarinin belirlenmesi, is ve karar stireclerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu

kaynaklarmi etkin yonetmek.
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10. Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1

saglamak.

11. Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaclarina ve uygulanacak
programlarin 6zelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim arag ve gereclerini, gelisen egitim teknolojisine

ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.

12. Milli egitim mudiirliikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim
ve rehberlik, hayat boyu 6grenme, 6zel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, 6lcme, degerlendirme ve sinav,
yiiksekogretim ve yurt dis1 egitim, strateji gelistirme, insaat ve emlak, insan kaynaklar1 yonetimi ve destek hizmetlerini

dogrudan milli egitim miidiirtine baglh birimler/biirolar eliyle yurtitiirler.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

* Balikesir il Milli Egitim Mudirligi Stratejik plani Milli Egitim Bakanh@ 2024-2028 Stratejik plan1 merkezli olarak
hazirlanmustir.llge milli egitim mudirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tum tst politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden Balikesir 11 Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

+ Stratejik plan ve tist politikalar arasinda iliski kurulmas1 amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar1 ise Tablo 3’te

gosterilmistir.
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Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Y11 Cumhurbagkanlig: Yillik Programu
Cumhurbagkanligi Oncelikli Déniigiim Programlari
Cumbhurbagkanligi Kamu Yatirim Programlar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

AB'ye Katilim Igin Ulusal Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plam

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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2.5. Faalizet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

\ Faaliyet Alani

| Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

|A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Y{irtitiilmesi

Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari, devam-devamsizlik, sinif gegme vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasti ve Yiiriitiilmesi

Nk oobE=

=

IB- Rehberlik Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetlerini Yirtitmek
Ogrencilere Rehberlik Yapmak

N

®

Velilere Rehberlik Etmek.

Stratejik Planlama Islemleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

‘C- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon .
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Personel Ozliik Islemleri

\C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasmur Mal Islemleri

ID- Fiziki ve Mali Destek

Tagimali Egitim Islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

|E-Denetim ve Rehberlik

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

|F-Halkla iliskiler

Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Tliskiler
Okul-Aile Isbirligi

BONEIPNEO NS R ONEIRN RGO R ®N =
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2.6. PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak
tizere paydas analizi, toplant1 ve goriismeler seklinde yapilmistir.Paydas Toplantilarina iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara

altta yer verilmistir :

Ogrenci Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- Okul mudiirt ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz

3- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4- Okulda kendimizi gtivende hissediyoruz.

5- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadur.

6- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
7- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

8- Teneffiislerde ihtiyaclarimizi giderebiliyoruz.

9- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.
2- Okulun rehberlik servisi ve rehber 6gretmen yoktur.

3- Okulun gevre diizenlemesi yeterli degildir.
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Ogretmen Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum

3- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

4- Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

5- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir
10-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Akalli tahtalarin arizalarinin olmasi.
2- Sehir merkezinden uzak olmas.

3- Ogrenci ve 6gretmen tuvaletlerinin yenilenme ihtiyaclarinin olmas.
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Veli Sonuclarz:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenmekteyiz.

3- Ogrencimizle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabiliyoruz.

4- Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

5- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfas1 diizenli olarak takip edilmektedir.

6- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.

7- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
8- Cocuklarimizin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyoruz.

9- Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

10-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

2- Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahip degildir.
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2.7. Oku!‘Eurum igi Analiz

2.7.1. Teskilat Yapis1

Tablo4.Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

Okul/Kurumici

Ogrenci sayilari

AnalizigerikTablosu
SINIFI
5/A 7 4 11
6/A 5 15 20
7/ A 3 1 4
8/ A 3 3 6
TOPLAM 18 23 41

Akademik bagar1 verileri

Smavl okula yerlesebilen 6grencimiz yoktur Biitiin 6grencilerimiz adrese gore yerlestirilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Sosyal etkinlikler katilan 6grenci sayis1 :38
Kiilttirel ve bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayis1:25
Sportif etkinliklere katilan 6grenci sayis1:17

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrencilerin sirastyla yerlestiren, degistiren, ayristiran, 6ztimseyen dgrenme stiline sahip olduklar1 ve 6grenme
stilleriyle okumaya yonelik tutumlar: arasinda anlaml iliski oldugu tespit edilmistir. .

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 6grenci devamsizligy ile ilgili sorun yasanmamaktadir..

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Ogrenci velilerinin istekleri
Ogrencilerin ergenlik cagina girmeleri
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Insan kaynaklari verileri Unvan®* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinmif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 6 5 11
Ogretmenlerin ~ hizmet  igi egitime katilma Hizmetici egitime katilma oraru %100 diir
oranlari
Ogrenme ortam verileri Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 - Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) o Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X
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Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo5.Cahisanlarin Gorev Dagilimm

Calisanin Unvan

Gorevleri

Okul / Kurum Miidiirii

ilkogretim kurumlars, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miid{ir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev

taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

IMiidiir Yardimcisi

Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekélet eder. Miuidiir yardimcisi, gorev taniminda

belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

ilkogretim kurumu dgretmenleri, kendilerine verilen grup/simif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim

islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yuikiimliidiir.

Y6netim Isleri ve Biiro Memuru

Biiro islerini ytirtitmek

[Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik hizmetlerini y{irtitmek

Tablo6.1dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibartyla
Kisi Sayist %
1-4Yil 2 100
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....Uzeri
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Tablo7.Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Ierisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayist

Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan Yonetici

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 1
Tablo8.Idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanimn Adi Katildig1 Yil Belge No
Cantiirk AKBABA Miidiir Etik Davraniglar Ilkeleri Semineri 2024 2024100070
Mustafa GIRGIN Miudir Yardimcisi Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
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Tablo9.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYih Toplam
HizmetSiireleri
1-3Yil
4-6Y1l
MATEMATIK, , X 10 YIL
7-10Yil DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSi X 8 YIL 3
FEN BILGISI X 8 YIL
11-15Y1l INGILIZE X 15 YIL 1
TURKCE X 16
16-20 N ’
TURKCE 17
MATEMATIK 27
20 ve tizeri — 2
SOSYAL BILGILER 28

Tablo 10.Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

Y1l Ierisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayist

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlan

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Asli KIRGOZ INGILIZCE Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici 2022 2022100925
Degerlendirme Yontem ve Teknikleri Semineri
[Hatice SARI TURKCE IAkademik Basarinin Desteklenmesi Semineri 2022 2022101014
Onder ESKITURK SOSYAL BILGILER Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
Reyhan AKBAS FEN BILIMLERI Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
Sevil GUMUS MATEMATIK Arama Kurtarma Tahliye Egitimi Semineri 2019 2019100768
Zekiye AKCAM DIN KULTURU VE \Akademik Basarinin Desteklenmesi Semineri 2022 2022101015
AH.BIL.
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Say1s1
Egitim Durumu [Hizmet Yilh
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 1
2 Hizmetli 2
3
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Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Midiiri

1-Gelen her tiirlii resmi evrak ve yazilarin havale edilmesi.

2-Egitim ve Ogretim Yili basi, Tkinci yariyil basi, sene sonu ve yil icerisinde farkli zamanlarda yapilacak olan Ogretmenler Kuruluna ait duyurular,
tutanaklar, kararlar, karar defteri ve dosyalarin dosyalanmast islerine ait is ve islemlerin takibi.

3-Brans Ogretmenlerinin Yillik Ders Planlarinin onaylanmast.

4-Ogretmenlerin ders denetim ig ve iglemleri.

5-Her tiirlii resmi yazi ve evraklarin usuliine uygun dosyalanmasi islerinin takip edilmesi.

6- Okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ncbet, halkla iligkiler ve benzeri gorevlerin yapilmas: ve takip edilmesi

Miidiir Yardimcist

1-Egitim ve Ogretim Y1l basi, Ikinci yar1yil basi, sene sonu ve yil igerisinde farkli zamanlarda yapilacak olan Ogretmenler Kuruluna ait duyurular, tutanaklar,
kararlar, karar defteri ve dosyalarin dosyalanmasi islerine ait is ve islemlerin takibi.
2-Okul muayene ve teslim alma komisyonuna bagkanlik etmek, tutanak ve yazismalarint yapmak, dosyalamak.

3-Ogretmen ders programinin hazirlanmasi ve 6gretmen haftalik ders dagitimin yapilmast ve takip edilmesi.
4-Sosyal Etkinlikler kuruluna bagkanlik yapilmasi. Okul miidiiriiyle isbirligi icinde ilk 8gretmenler kurulu toplantisinda 6grenci kuliiplerine
danisman 6gretmen gorevlendirmesinin yapilmasini saglamak.

5-Ogrenci is ve islemlerini yapmak

Ogretmenler

1-Kendilerine verilen grup/smf/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara goére planlamak ve
uygulamak,

2-Ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

1-Gelen yazilar duyurmak, cevap vermek, takip etmek ve dosyalamak
2-Okul Servis Araclarinin Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi esaslarina gore calismalarmin periyodik olarak kontrol edilmesi ile ilgili is ve islemler.

3-Ders dagitim, ek ders onay1 ve giinliik vakit ¢izelgelerini hazirlamak, onaya sunmak, tebligini yapmak ve dosyalamak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1-Okulun ve Ttim BoliimlerininTemizlik hizmetlerini ytirtitmek.
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Tablo14.0kul/ Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Glintimtizde teknolojinin hizla gelismesine bagh olarak egitim ogretim faaliyetleri icerisinde de teknoloji yogun olarak
kullanilmaktadir. Ozellikle teknolojik araglar kullanilarak egitim 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, bilgiye ulagimu
kolaylastirmakta ve daha hizli kilmaktadir. Giintimiizde egitim 6gretim faaliyetleri de dahil olmak tizere bircok is (personel
atamasi, smav basvurusu, Ogrenci kaydi, ©Ogrenci nakli vb.) teknolojik araglar ve olusturulan sistemler ile
gerceklestirilmektedir. Bu is ve islemlerin gerceklestirilebilmesi icin teknolojik altyapinin olusturulmas: oldukca énemlidir.
Milli Egitim Bakanlhigi bilgi teknolojiden okullarmn faydalanabilmesi adma FATIH (Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi

Iyilestirme Hareketi) projesi kapsaminda okullara gerekli olan ekipman destegini saglamustr.

Tablo15.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢

Akilli Tahta 8 8 11 0

Masatistli Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 3
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Tablo16.Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast
X yok
Ekipman Odasi1
X var
Kiittiphane Kiitiiphane malzemesi ve
X VLS demirbas olarak ¢ok eksik
Rehberlik Servisi
X var
Resim Odast
X var
Miizik Odasi
X var
Cok Amacli Salon
X Malzeme eksikleri var
Spor Salonu
X var
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2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kalkinma Planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini
ve mali kontroliin diizenlenmesini amaglamaktadir.Miidiirliiglimiiz biitgesi, merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, cari giderler

harcama tutari, insaat ve onarim giderleri ve bagis gelirlerinden olusmaktadir

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi
25000 30000 35000 40000 45000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
25000 30000 35000 40000 45000
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Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

[Personel

Onarim

12500

Sosyal-sportif faaliyetler

2500

Temizlik

8000

[letisim

[Kirtasiye

2000

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMAKALEMLERI

GELIR

GIDER GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

3.483,41

KiiciikOnarim

BilgisayarHarcamalari

BiiroMakinalariHarcamalar1

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye

GENEL

12.753,41

1000

250

1050

29.734,43

229

3098

854

2.715

2.830

698

1500

2.692
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2.4. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis cevresini degerlendirmek icin kullanilan bir stratejik yonetim aracidir.

"PESTLE" kisaltmasi, analizin bes temel faktoriinti temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes

faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis ¢evre kosullarin ve belirleyicilerini tanimlamak icin kullanilir.Bu analiz,

isletmelerin giiclti yonlerini vurgulayarak firsatlar1 degerlendirmelerini ve aym zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak

stratejilerini gelistirmelerini saglar.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytikiimlultklerin belirlenmesi,
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce
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Sosyo kiilttirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, e-Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar

Niifus artisi, ) . . . .
¥ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

GOg, . . . .
o6 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,

Nifusun yas gruplarina gore dagilim, Teknoloji alanindaki gelismeler

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Teknolojinin eitimde kullanim
hirsy, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,
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Bitki ortiisii,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma.)

2.5. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miuidiirt/mudtrlugiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo21.GZFT Listesi

I¢c Cevre
Giiglii Yonler
C)grenciler -Qgrenci siif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmast
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmast
Fiziki Imkanlariin Yeterli olmasi

Okul bahcesinin genis ve yesil alanin fazla olmasi.

Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitce - Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkis1 olan kisilerin yardimi1

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 aliirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmast

Norm ve Kadro Ihtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarimin doluluk oraninin yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Spor salonunun bulunmamasi.
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

-Ogrencilerimizin cogunlugunun isci ¢ocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi

gorememeleri.

Calisanlar

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric faaliyetlerinin azlig
Calisanlarin empati, orglitsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin agir1 korumacilik anlayisi
-Velilerin egitim profilinin diistik olmas:.

Bina ve Yerleske

Okul sehir merkezinden uzak oldugundan ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim Laboratuvar ve atdlyelerin olmamasi.
Okulda farkli etkinlikler yapmak i¢in yeterli alanlarin olmamasi
Btitce Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

[letisim Stirecleri

Ogrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Dis Cevre

Firsatlar

Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gegme cabalar1

Ekonomik -Ekonomik durumlart iyi olan veli ve hayirseverlerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliligimin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmast hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son

verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle

bakim, onarimlarinin pahali olmas1 dolayisiyla okullarmm maddi yonden zorlanmas:

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler lizerinde etkili olma istegi
-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas1 nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢gevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Kurumsal iletisim ¢ok kuvvetli.

Laboratuarimiz yok.

Ders arac gerecleri yetersiz.

Giicli Yonler Devamsizlik sorunu olan 8grencimiz ¢ok az. Ogrencilerin bazi alanlar haricinde hazir bulunusluk
iyeleri li.
Temizlik ve hijyen olarak ¢ok iyi. seviyelerl yeterd
[s gtivenligi ve Okul giivenligi konusunda yeterli.
Zayif Yonler Rehber 6gretmenimiz yok. Tasima ve servisle gelen 6grencilerimiz mevcut.

Tagimali Ogrenci sayist her gecen yil azalmakta.
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2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo23.TespitveihtiyaclariBelirlenmesi

DurumAnaliziAsamalari Tespitler Intiyaclar

[zlemevedegerlendirmecalismalarindae| Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem

UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilm | ksiklikler kurulmasi
esi saptanmustir.

Ailelerile iletisim ve ig Aileler ile iliskileri gticlendirecek
PaydasAnalizi birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenmes tiller Is birlikciogretim tekniklerine agirlik verilmesi

arasinda en yiiksek ytizde (%80)

Okull¢iAnaliz sosyal 8grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2. Amac¢ ve Hedeflere Iliskin Mimari

3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

3.1.MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1. MiSYON

6\

Kepsut Hasan Basri Cantay Imam Hatip Ortaokulu Olarak Misyonumuz;

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle ornek alinan, uygulanan egitim metotlart ve sosyal
aktiviteler ile iistiin basarilar elde ederek iilkemizde egitim égretim alaninda lider bir kurum ve Imam Hatip
kiiltiirii ile yetismenin farkliligini hayatina yansitan bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizin zihninde; insana,
ahlaka, kiiltiirel mirasa ve diisiince ozgiirliigiine saygiya dayanan bir din égretimi anlayisina katkida
bulunmak, karsilasilan sorunlara yapici ¢oziim iiretme yaklagimlari ile ornek okul olmak ve égrencilerimizin

biitiinciil gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik yonlerinin yani sira kiiltiirel ve sportif faaliyetler

saglayarak milli ve manevi degerlerine sahip ¢cikan bireyler yetistirmek.
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3.2. ViZYON

o

6\

Kepsut Hasan Basri Cantay Imam Hatip Ortaokulu Olarak Vizyonumuz;

“EGITIMDE KALITE, KALITEDE ZIRVEYE...” “Toplumsal erdemi yakalams, etik kurallar:
benimsemis, demokratik diigiince yapist ve evrensel degerlere sahip, kararly, inancl, ilkeli, basariya kosmaktan
zevk alan bireylerin yetistigi; uygulamaya koydugu modern egitim yaklasimlariyla 6grenmeyi ogrenen ve dgreten,
sportif, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel calismalariyla bolgemize 151k tutan, ulusal ve uluslararast érnek bir kurum
olmak.”
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3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

* Kepsut Hasan Basri Cantay imam Hatip Ortaokulu tiim ¢alisanlari olarak, velilerimize — 6grencilerimize ve tiim paydaslarimiza

karsi;

*Diiriist ve fedakar,

*Giiler yiizlii ve hosgoriilii,
*Saygisini ve sevgisini esirgemeyen,
*Empati kurabilen, seffaf,
*Tletisime ac1k, miicadeleci,

*Temiz — titiz ve diizenli,

* Kepsut Hasan Basri Cantay Imam Hatip Ortaokulu degerli bir ferdi olmanin gururunun duyuldugu; calisanlar arasinda
dayanisma ve isbirliginin en iist diizeyde gerceklestirildigi, inancg ve deger duygularina sahip duruma ulastirmaktir.
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Hedeflerimiz:

Okulun fiziksel yapist agisindan;

Cagin teknolojik iiriinlerini kullanarak, tiim siniflarimizi teknolojik siniflar haline getirebilmek.
Okulumuzun salonunu kiiltiirel ve sosyal alanda kullanabilir hale getirebilmek.

Okulumuzu daha giivenli, huzurlu ve gevre diizenlemesi acisindan daha giizel hale getirmek.
Egitim 6gretim acisindan;

Ogrencilerimizi;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda kendisinin ve baskalarimin hak ve diigiincelerine saygili, 6grenme sevgisi giiclii, yasam boyu
ogrenen ve ogrendiklerini yasama aktarabilen bir bireyler olmast,

Kisisel gelisim, bilgi, beceri ve donamim acisindan; yaratici, aktif, bilgisini ve becerisini yerinde kullanabilen, cagin gerektirdigi
teknolojiyi kullanabilen,

Ozgiir diisiinme ve 6grenme yetenegine sahip, arastirmaci,
Acik fikirli, diiriist, olaylar: ¢ok yonlii bakis acisiyla degerlendirebilen,
Ozgiiveni yiiksek, ulusal kimliginin ve degerinin bilincinde olan,

Bos zamanin iyi degerlendirebilen, sosyal, sanatsal ve spor alanlarinda daha etkin diinya vatandasi olan bireyler yetistirme
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4. BOLUM




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa
ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.
Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oram artirilacak ve

strekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiltiirti kazandirilacaktir.
Hedef 1.4: [lkokul ve ortaokulda 6grenme kayrplarmi azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Hedef 1.5: Geleneksel ¢ocuk oyunlar1 kapsaminda dgrencilerin iletisim becerileri, isbirlikli 6grenme, bilissel, duyussal ve psikomotor gelisimlerinin

saglanmasi amactyla hareketli oyunlara yonlendirilmesi saglanacaktir.
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Amac 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan,
nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim

yapaisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla

devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar: artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak {tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri

kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve degerlere yonelik calismalar, proje ve sosyal

etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki

degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilecektir.

Hedef 2.5: Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-tiretim iliskisi giiclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik

edilecektir.

Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu

ogrenme imkanlar1 sunmak.

Hedef 3.1: Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla

egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2: Uzaktan egitime yonelik dijital icerik gelistirme ¢alismalari ile halk egitimi merkezlerinden yararlanan kursiyerlere/6grencilere yonelik

firsat esitligi artirtlacaktir.
Hedef 3.3: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
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Hedef 3.4: Ttiim bireylere yonelik giintimiiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlar1 hazirlanacaktir.

Hedef 3.5: Ozel yaygmn egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaminda hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde

uluslararasi standartlara uygun olarak artirilacaktir.

Amac 4: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla ogrencilerin, egitim ve yasamsiire¢lerindeki potansiyellerini en {ist
diizeye ¢ikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel ozelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri

artirilacaktir.
Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amag 5: Tiirkiye Yiizyil1 insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile

demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1: Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
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4.2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amacl Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
Hedef1.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
trtitiilecektir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhig: Sikhig:
PG1.1.1 Matematik dersi yil sonu
puani ortalamast 30 50 55 60 65 70 Yilda 1 kez Yilda lkez
PG1.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani
ortalamasi 25 60 65 70 75 80 Yilda 1 kez Yilda lkez
PG1.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu
puani ortalamasi 25 60 65 70 75 80 Yilda 1 kez Yilda lkez
PG1.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap
= 20 5 8 10 12 14 Yilda 1 kez Yilda lkez
yis1
Koordinator Birim . .
Okul Idaresi
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Ogretmenler Kurulu
isbirligi Yapilacak Birimler

Mali kaynaklarin kisitl olmasi.
Riskler Velilerin yeterli destegi vermemesi.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirlmasi saglanacaktur.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

53 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 4500TL

EBA kullanan 6grenci oran1 beklenen seviyenin altindadir
Tespitler Tum 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

) Okul Aile igbirliginin gelistirilmesi.
Ihtiyaclar
Veli egitimleri.
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Amac2

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktur.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Sikhig:
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Y1 3.yl 4.Y1 5.Y1l Sikhg
PG2.1.ﬂyile§tirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 3 4 5 6 Yilda 1 kez Yilda 1kez
PG2.1.2
PG2.1.3
PG2.1.4
KoordinatorBirim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, MEB Odenek
Riskler Mali kaynaklarin kisitli olmasi.
Okul Aile Birligi Biitcesinin Yetersiz Olmasi.
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktur.
Maliyet Tahmini 530.000,00TL
Tespitler
Okul binas1 ek boltimler yapilmasi igin yetersizdir..
ihtivacl Ayn1 Bahge Icerisinde Imam Hatip Lisesi Olarak Yapilan Binanin da atolye kiittiphane ve laboratuvarlar
tiyaclar
yae yapilmasi icin okulumuzun kullanimina verilmesi.
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Amac3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef3.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi

gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Sikhig:

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhigi

PG3.1.1Bagimlilikla micadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 30 25 30 35 40 50 Yilda 1 kez Yilda lkez
sayisl
PG3.1.2Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve 25 45 50 55 70 100 Yilda 1 kez Yilda lkez
veli sayisi
FF:"L?SIVI.! vsavunma egitimlerine katilan 25 25 30 40 50 60 Vilda 1 kez Vilda 1kez
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.1.4Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 3 4 5 6 Yilda 1 kez Yilda 1kez
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sivil Savunma Kuliibii.

Riskler

Stratejiler

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlartile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere

karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler Yangin ve deprem tedbirlerinin tamamlanmasi gerekiyor.
Intiyaglar 1-Toplu egitim icin salona ihtiyacimiz bulunmaktadar.
Amac4 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirnlacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Sikhig:
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhig:
PG4.1.10kulda bir egitim ve 6gretim
doneminde b|||m'sel, kL{ItureI, sanatsal ve sportif 30 50 55 60 65 70 Vilda 1 kez Vilda 1kez
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG4.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumiuluk ve toplum hizmeti 25 60 65 70 75 80 | Yilda 1 kez Yilda lkez
calismalarina katilan 6grenci orani
(%)
PG4.1.3Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 60 65 70 75 80 Yilda 1 kez Yilda lkez

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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PG4.1.40kulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.

20

Yilda 1 kez

Yilda lkez

Koordinator Birim

Hedefingerceklesmesiileilgilitiimfaaliyetlerinkoordineedilmesindensorumluolan

tekbirbirimdir(Okul / kurumunidaresi,rehberlikservisi,ztimrebaskanlarivb.gibi).

isbirligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.

Riskler

Hedefingerceklesmesinietkileyebilecekenfazlabesriskeyerverilir.

Stratejiler

S4 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 2500TL
Tespitler spor, kiltur ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda faaliyet yapmak icin imkanlar yetersizdir.
ihtiyaglar

Geleneksel cocuk oyunlart i¢in yeterli malzemenin alimasi. Oyun alanlarinin kullanilmasi igin yeterli boya ve malzemelerin
alinmas.
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Amacs Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Sikhigi
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhg

PGS.1.1Hizmet ici egitim alan yOnetici ve
BEretmen sayisi 30 50 55 60 65 70 Yilda 1 kez Yilda lkez
PGS5.1.2E8itim alan yardimci personel sayisi

25 60 65 70 75 80 Yilda 1 kez Yilda 1kez
PG5.1.30gretmenlere yénelik diizenlenen
egitim sayisi 25 60 65 70 75 80 Yilda 1 kez Yilda lkez
PG5.1.4Yoneticilere yonelik diizenlenen
egitim sayis| 20 5 8 10 12 14 Yilda 1 kez Yilda lkez
Koordinatér Birim Hedefingerceklesmesiileilgilitiimfaaliyetlerinkoordineedilmesindensorumluolan

tekbirbirimdir(Okul / kurumunidaresi,rehberlikservisi,ztimrebaskanlarivb.gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.

isbirligi Yapilacak Birimler

Hedefingerceklesmesinietkileyebilecekenfazlabesriskeyerverilir.

Riskler
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Stratejiler

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alant ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Ogretmenlerin Hizmet ici egitimlere cok sicak bakmamalari..
ihtiyaglar

Ogretmenlerin mesleki gelisim ve egitimlerinin ilgi ve istekleri dogrultusunda diizenlenmesi.

Erisim ve egitim 6gretime katilim
Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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4.3. Maliyetlendirme

Tablo25. TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amacl 500 TL 750 TL 800 TL 950 TL 1500 TL 4500 TL
Hedefl 100 TL 250 TL 300 TL 350 TL 400 TL 1400 TL
Amag2 50000 TL 75000 TL 80000 TL 100000 TL  |125000 TL (530000 TL
Hedef2 50000 TL 75000 TL 80000 TL 100000 TL  |125000 TL [530000 TL
Amac3 250 TL 400 TL 500 TL 600 750 2500 TL
Hedef3 250 TL 400 TL 500 TL 600 750 2500 TL
Amac4 250 TL 400 TL 500 TL 600 750 2500 TL
Genel 250000 TL  [300.000 TL (350.000 TL 400.000 TL 450.000 TL {1750000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 351350 TL 452200 TL 512600 TL  |603100 TL (704150 TL [2823400 TL
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V. BOLUM iZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve yilda 1 kez

gelisim planinin izlenmesine gidilecektir.

EKLER:
C")gretmen, ogrenci ve veli anketleri okulumuzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanilmistir.
KEPSUT HASAN BASRI CANTAY iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURUL iMZA SiRKUSU

Kepsut Hasan Basri Cantay Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki

tiim birimlerin katilimiyla st belgelere uygun olarak 01.03.2024 tarihi itibariyle yliriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

Cantiirk AKBABA OKUL/ KURUM MUDURU

Mustafa GIRGIN MUDUR YARDIMCISI/ OGRETMEN
Sevil GUMUS OGRETMEN

Aslh KIRGOZ OGRETMEN

Mesut ERDOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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